
Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or 
the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them (Project Number: 101133538).

Sport GVP: Prevenire la Violenza di Genere 
nello Sport e Attraverso lo Sport

Concettualizzare il Genere e l'Uguaglianza di Genere nello Sport



Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or 
the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them (Project Number: 101133538).

Concettualizzare il Genere e l'Uguaglianza di Genere nello Sport

Pacchetto formativo per professionisti dello sport, personale e dirigenti



Concettualizzare il Genere e l'Uguaglianza di Genere nello Sport

Scopo: esplorare come le norme e le barriere sociali limitino le opportunità per tutti nello 
sport.

Argomenti chiave: 

● Genere, intersezionalità e identità di genere
● Uguaglianza di genere nello sport
● Barriere storiche e contemporanee all'uguaglianza di genere nello sport
● Diversità di genere nella leadership sportiva e nel coaching

Destinatari: Professionisti dello sport, amministratori sportivi, allenatori, sostenitori della 
parità di genere. 



Definire il Genere
• Definizione di Genere: Il genere si riferisce ai ruoli, ai comportamenti, alle aspettative e alle

norme che le società associano agli individui in base al loro sesso biologico percepito. Si 
tratta di un costrutto sociale che varia a seconda delle culture e dei periodi.

Immagine 1. Capire la differenza tra genere e sesso. Fonte: https://cgbvbasket.eu/

https://cgbvbasket.eu/


Definire Intersezionalità e Identità

• Definizione di Intersezionalità: Coniata da Kimberlé Crenshaw, l'intersezionalità descrive 
come i diversi aspetti dell'identità (ad esempio, genere, razza, classe) si intersecano per 
creare esperienze uniche di discriminazione o svantaggio.

• Esempio: Un'atleta appartenente a un gruppo etnico emarginato può subire discriminazioni 
sia di genere che razziali, con ripercussioni sull'accesso alle opportunità e al sostegno nello 
sport.

• Importanza nello Sport: Il riconoscimento delle diverse identità garantisce un trattamento 
equo e inclusivo per tutti gli atleti.



Uguaglianza di Genere nello Sport

Definizione: L'uguaglianza di genere nello sport significa che tutti gli individui hanno uguale accesso alle risorse, 
alle opportunità e alla partecipazione, indipendentemente dal sesso.

Statistiche attuali: 

• Nel 2023, meno del 22% delle posizioni decisionali di vertice nelle federazioni sportive dell'UE sarà occupato 
da donne.

• In Europa, solo il 31% degli allenatori sportivi è costituito da donne, con notevoli disparità tra i Paesi, che 
vanno da appena il 9% in Portogallo al 77% in Montenegro. (EPRS, 2024)

Sfide da affrontare:

• Divari retributivi di genere

• Disparità nella rappresentazione mediatica

• Opportunità di leadership limitate per le donne e per gli individui non-cisgender.



Ostacoli alla diversità di genere nello sport

• Historical exclusion: Women were initially banned from participating in the Olympic Games and other major 
competitions.

• Cultural stereotypes: Sports such as football and weightlifting are considered ‘masculine’ and discourage 
female participation.

• Male athletes in traditionally ‘female’ sports such as gymnastics may suffer discrimination.

• Systemic prejudices: transgender athletes often encounter not only political barriers but also pervasive 
social stigma, while intersex athletes face forced medical interventions to fit into binary categories.



Promuovere l'inclusività nel coaching e nella leadership

Necessità di una leadership diversificata:

• Le donne e le persone non binarie sono ancora sottorappresentate nei ruoli di coaching e 
dirigenziali.

• Una maggiore diversità porta a un migliore processo decisionale e ad ambienti inclusivi.

Strategie per l'inclusione:

• Istituire programmi di mentorship per gli allenatori sottorappresentati.

• Implementare le quote di genere nella governance sportiva.

• Sensibilizzazione sui pregiudizi inconsci nelle assunzioni e nelle promozioni.

• Esempio: L'aumento delle donne arbitro nel calcio internazionale e nell'NBA dimostra i progressi 
compiuti nell'inclusione di genere.



Reflessione e Discussione

• Domande Chiave
▪ In che modo la disuguaglianza di genere ha influenzato la partecipazione 

sportiva?

▪ Quali politiche possono migliorare la diversità di genere nella leadership?

▪ In che modo i professionisti dello sport possono sostenere l'uguaglianza?



Conclusione

Sintesi dei principali risultati

• L'uguaglianza di genere migliora l'equità e la competitività nello sport.

• L'intersezionalità aiuta ad affrontare i molteplici livelli di discriminazione.

• La diversità della leadership va a vantaggio dell'intero ecosistema sportivo.



Domande?
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GRAZIE


