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Sport GVP: Prevenire la Violenza di Genere 
nello Sport e Attraverso lo Sport

Comprendere la Violenza di Genere: Una prospettiva sportiva
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Comprendere la Violenza di Genere (GBV) nello Sport

Pacchetto Formativo per Professionisti dello sport, personale e dirigenti



Comprendere la Violenza di Genere (GBV) nello Sport

Scopo: fornire una comprensione completa della violenza di genere (GBV), delle sue varie 
forme e dei fattori che ne sono alla base.

Argomenti chiave: 

Forme prevalenti di GBV in vari contesti

Fattori culturali, legali e sistemici che interagiscono per perpetuare la GBV

Prevalenza e forme di GBV negli ambienti sportivi

Strategie per prevenire abusi e molestie nello sport.

Destinatari: Professionisti dello sport, allenatori, amministratori sportivi e atleti.



Definire la Violenza di Genere (GBV)

Definizione: La GBV si riferisce ad atti dannosi diretti contro individui in base al loro genere o
ad atti che colpiscono in modo sproporzionato individui di un particolare genere.

Forme di GBV nello sport:

• Violenza fisica: Uso intenzionale della forza che causa lesioni, dolore o angoscia.

• Violenza sessuale: Avance sessuali indesiderate, coercizione, molestie o abusi.

• Violenza psicologica: Manipolazione emotiva, minacce, umiliazioni e intimidazioni.

• Violenza economica: Controllo dell'accesso a risorse finanziarie, borse di studio o
opportunità di lavoro.

Referenza: La Convenzione di Istanbul delinea quattro forme principali di GBV: violenza fisica,
sessuale, psicologica ed economica.

https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/home


Tipi di GBV



Fattori che contribuiscono alla violenza sessuale nello sport

Norme culturali e sociali:

● Gli stereotipi di genere rafforzano il dominio maschile nello sport e normalizzano le
molestie.

● Gli atleti LGBTQI+ e le atlete sono colpiti in modo sproporzionato dalla discriminazione e
dalla violenza.

Barriere istituzionali e legali:

● La debolezza dell'applicazione delle politiche consente il persistere della violenza sessuale
di genere.

● La mancanza di meccanismi di denuncia standardizzati scoraggia le vittime dal farsi avanti.

Dipendenza economica:

● Gli atleti possono temere di perdere sponsorizzazioni, borse di studio o contratti se
denunciano la violenza sessuale.

Fattori politici:

● La sottorappresentazione delle donne e delle persone LGBTQI+ nel mondo politico limita la
loro capacità di promuovere politiche efficaci che affrontino la violenza contro le persone.



Prevalenza di GBV negli ambienti sportivi - 1

Statistiche chiave:
• Gli studi mostrano che il 31% delle donne nell'UE ha subito almeno un caso di violenza fisica

dall'età di 15 anni.

• Le ricerche suggeriscono che la prevalenza delle molestie sessuali può variare notevolmente,
dall'1% al 64%, a seconda del contesto e del gruppo intervistato (Lang et al., 2023).

Casi di studio:
• Gli scandali sugli abusi nella ginnastica e nel calcio evidenziano le carenze sistemiche

nell'affrontare la GBV.

• Le indagini dei media hanno portato a riforme delle politiche nelle federazioni sportive di tutto il
mondo.



Prevalenza di GBV negli ambienti sportivi - 2

Gruppi vulnerabili:

• Le atlete hanno maggiori probabilità di subire molestie sessuali e discriminazioni.
• Le persone LGBTQI+ subiscono violenze omofobiche e transfobiche negli ambienti 

sportivi.
• I giovani atleti sono particolarmente a rischio a causa della loro dipendenza da 

allenatori e istituzioni.



Strategie per prevenire e affrontare la violenza di genere nello sport - 1

Leadership e cambiamento culturale:
• Le federazioni sportive devono promuovere la parità di genere e strutture di segnalazione

sicure.
• Gli atleti devono essere messi in condizione di sfidare le norme discriminatorie.

Politiche e procedure di tutela:
• Stabilire chiari meccanismi di denuncia per i casi di violenza sessuale di genere.
• Implementare codici di condotta per gli allenatori e il personale.



Strategie per prevenire e affrontare la violenza di genere nello sport - 2

Educazione e sensibilizzazione:
• Programmi di formazione sulla sensibilità di genere e sull'intervento degli astanti.
• Integrazione della consapevolezza della GBV nei programmi sportivi e nelle certificazioni 

degli allenatori.

Misure di responsabilità:
• Indagini indipendenti e azioni legali contro i colpevoli.
• Procedure disciplinari trasparenti per responsabilizzare i responsabili.



Riflessione e Discussione

• Domande Chiave

▪ Quali sono le principali barriere che impediscono di affrontare il problema 
della violenza di genere nello sport?

▪ Come possono le organizzazioni sportive attuare misure di prevenzione 
efficaci?

▪ Che ruolo hanno gli allenatori e gli atleti nel promuovere una cultura del 
rispetto e della responsabilità?



Conclusione

• Sintesi dei punti chiave

• La violenza di genere nello sport è un problema sistemico che richiede un 
intervento proattivo.

• L'educazione, lo sviluppo di politiche e gli approcci incentrati sui sopravvissuti 
sono fondamentali.

• La collaborazione tra più soggetti (atleti, istituzioni, politici) è essenziale per 
creare un cambiamento duraturo.



Domande?
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GRAZIE


